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Lovpligtig redegerelse for samfundsansvar, jf. ARL §99a. -

Redegerelsen udger en integreret del af ledelsesberetningen i A/S Ndm3 (gas)

Seeby Fiske-Industris arsrapport for 2022, som deekker perioden 1.
januar- 30. september 2022.

*ATD 01.09.2022

Makrel kabes en gang arligt til et helt é&rs produktion.

Déser er forst solgt nér de har forladt virksomheden.
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FORRETNINGSORIENTERET SAMFUNDSANSVAR

ARBEJDSMIL)@ KLIMA & MIL)@

ORD FRA VORES CEO

Vi har i A/S Seeby Fiske-Industri ikke
aendret vores DNA, det er derfor
stadig beeredygtighed og ansvar-
lighed som er en vigtig del af os.

De sidste 2 &r har veeret plaget of den
globale COVID-19-pandemi, som satte
en stopper for mange aktiviteter. Nu
da pandemien ikke er vores storste
udfordring, blev vi sammen med resten
af Europa, ramt af krig i Europa, en
tarnhgj inflation, og skonomiske kon-
sekvenser som ikke er set tidligere.
Dette har helt klart lagt en deemper
p& den udvikling som vi ellers s& frem
til.

Vi har stadig pé trods af de marke
udsigter som vi har i dag, formaet at
opn& en del resultater pa vores
definerede omrader inden for miljg,
klima, medarbejdere og vores
samarbejdspartnere.

Vi stopper aldrig vores udvikling, og
arbejdet med beeredygtighed og
ansvarlighed vil fortseette. Vi vil g&
forrest og tage initiativ.

Feelles for vores arbejde med
samfundsansvarlige lgsninger er, at vi
ikke kan opné& gode resultater alene. Vi
skal have vores kunder, kollegaer,
leverandgrer og samarbejdspartnere
med pa rejsen.

RISICI | VARDIKADEN NOGLETAL

Vi er langt fra i m&l med vores
mé&lseetninger indenfor samfunds-
ansvar og der venter os et stort
stykke arbejde de kommende ér,
seerligt p& klima og milje. Dog ved vi,
at vi har dygtige kollegaer, leveran-
derer og samarbejdspartnere, der er
klar til at lafte i flok.

Sammen skaber vi veerdi.

_'t“ Y - ‘

SR



FORRETNINGSORIENTERET SAMFUNDSANSVAR

VORES
FORRETNING

A/S Seeby Fiske-Industri er en dansk fedevarevirk-
somhed. Vi er en af verdens ferende leverandarer af
makrelkonserves.

| r&vareseesonen som primeert er i oktober og
november kober vi ferske makrel som hoved- og
halekappes samt renses og indfryses.

Ved den efterfelgende produktion afskindes de frosne
makrel, alene ved brug af kogende vand og damp
uden brug af kemikalier.

Makrellen koges og fileteres ved handkraft og fyldes i
konservesdaser.

Herefter pafyldes sovs efter opskrift. Efter pafyldning
af sovs og falsning af lag, avtoklaveres dasen og
pakkes efter en periode pé& inkubationslager hvor
produktet er steriliseret.

ARBEJDSMILJ@

RISICI | VARDIKADEN NOGLETAL

KLIMA & MIL)@

SE VORLES VIRRSOMHED

Efter pakning er varen klar til at blive fragtet til
kunden eller alternativt leegges p& lager. Produkterne
aftages af supermarkedskeeder i Danmark, det meste
af Europa, Storbritanien, USA og det asiatiske marked.

Under den samlede produktionsproces opstar der
ingen spild, idet afskeer fra fisken samt indvolde mv.
seelges til biogasanleeg.

Der produceres s&ledes ingen affald i produktionspro-
cessen, udover vand som renses pa fabrikkens eget
rensningsanleeg.


https://youtu.be/wCOnOhKso_M

INTRODUKTION

Z202ZNOGLET/L

Ravare (makre)  ]15.800 LONS
Produtstion 53 millioner daser
Salg 51 milloner daser
Spild 0%

*ATD 01.09.2022
Makrel kebes en gang arligt til et helt &rs produktion.
Déser er forst solgt nar de har forladt virksomheden.

A/S SABY FISKE-INDUSTRI  BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2022 7



FORRETNINGSORIENTERET SAMFUNDSANSVAR

VORES

ARBEJDSMILJ@

KLIMA & MIL)@ RISICI | VARDIKADEN NOGLETAL

FORRETNINGSMODLEL

> .-

MAKRELLEN

Makrellen af arten Scomber Scombrus er kernen i
vores forretning. Vi modtager fisk i én seeson,
udelukkende fra zone FAO 27. Efteraret er
seesonen hvor Scomber Scombrus-makrellens
fedtindhold er hajest og dermed bedst. Vi tager
fisk ind til et ars produktion for at bevare
makrellens bestand, og for at undgaé et for stort
varelager.

Vi inspirerer til de sunde og gode tiltag til madvaner. Vi
leverer proteinrig og tilgeengelig mad til mennesker verden

over. Vores opskriftsunivers pé& vores hjemmeside opdateres
med inspiration i takt med seesonens r&varer, og med tanke

FORBRUG & MADSPILD

pa& at mindske madspild.

RAVARESZASON

| 2022 modtog vi makrel fra trawlere, som i alt
landede 15.800 tons. Trawlerne lander altid ved
neermeste havn, enten i Hirtshals eller Skagen og
makrellen transporteres herefter i fyldte lastbiler
til fabrikken i Seeby. Vores fokus er at al transport
foregar med omtanke pa miljzet.

¢

KUNDEBEHOV

PRODUKTION

Alle vores medarbejdere er seerligt opleerte i at
arbejde effektivt og altid sikrer verdensklasses
fodevarestandarder. Vi handfileterer pa 6 filete-
ringslinjer. Den fyldte makreldase varmebehandles
og steriliseres i autoklaver, hvoraf vandet regene-
reres.

Vi er i teet dialog med vores kunder, foreninger og universiteter
for konstant at forudsige og opfylde kundernes behov. Senest er
vores fokus sundhedsoptimering af vores eksisterende
produkter.
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TROVARDIGHED
Vi udviser hoj grad af troveerdighed, bade som

medarbejdere og som virksomhed. Vi gor vores ypperste
for at holde ord og deadlines eksternt over for vores
samarbejdspartnere — men ogsa internt over for
hinanden. Vi udlever en hej grad af integritet.

Vi gnsker at bibeholde vores status RN ( @ o \

Y -
som et velrenommeret firma med stor ’ 78 RN
erfaring og ekspertise inden for vores e - SAMMENHOLD
fag. Vi udvikler aktivt p& at have
multikulturelle, positive, og stettende
afdelinger.
Vi prioriterer b&de produktionsmaessigt og \’\> \ \L » INNOVATION
administrativt, at udfere vores opgaver s& RN Al . S : Vi felger de forandringer som omverdenen
Zﬁektil\It I'?oml mUh%tf Vi \S/JW k;lrUQ af flest mulige s S bringer, for konstant at veere pé& forkant med pé&
igitale hjeelpemialer. Vi undersgger de nye trends inden for produkter, produktion og
k9ntinuer|igt (Iaffekt.iviseringsmu|igheder ved pakkemetoder. Vi hviler ikke pa succes og ter
hjeelp af tekniske hjeelpemidler. veere nysgerrige. Vi opretholder innovation pé&
Vi treeffer langsigtede produktionssiden for at bevare vores relevans over
velbegrundede beslutninger. Vi for kunderne og markedet.

veerdsestter stabilitet p&
medarbejdersiden i forhold til at
fastholde kompeten-cerne.
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RONSFORDELING Z018-202~7

Vi vil bidrage til diversitet og
inklusion via veerdibaserede

feellesskaber og gode
arbejdsforhold.

For os er mangfoldighed en
succes pd& tveers af ken
etnicitet, alder og baggrund.
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FORRE TNINGSORIENTERET

S/AMEBEUNDS/ANSVZAR

Vores bidrag til FNs verdensmél er defineret via en SEONE Tl af de
veesentligste risici, der er i relation til vores forretningsmodel.

Beeredygtighedsaktiviteterne er samlet under 4 vessentlige overskrifter:

Vi arbejder lsbende pa at
energi- og ressourceopti-
mere vores produktion og
reducere vores miljgmaes-

sige aftryk ved effektiv ud-

nyttelse af vores ressourcer.

Vi vil fremme
sundheden via
vores nuvaerende
og kommende

produkter.

Vi veegter sikkerhed og
sundhed hgijt. Vi har en steerk
kultur, hvor sikkerhed kommer
forst. Vi arbejder malrettet
med vores medarbejderes
engagement for derigennem
at skabe trivsel, udvikling og
lsering.

Vi bifalder steerke partner-
skaber pé& tveers af veerdi-
keeden for i feellesskab at
lafte den grenne omstilling.
Vi gnsker at indgé steerke
partnerskaber for at sikre
vidensdeling og udvikling
indenfor innovation, baere-
dygtighed, udvikling og opti-
mal udnyttelse af energipo-
tentialer.
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SUNDHED

| 4 &r har vi aktivt arbejdet pa at eksekvere arrangementer med
forméalet om at inspirere forbrugerne til at spise mere fisk.

| 2022 lancerede virksomheden 4 nye smagsvarianter, mustard
sauce, sweet soy sauce, coconut curry sauce og hot & spicy sauce,
p& det danske marked.

Lanceringen af disse 4 produkter var med gje for, at produkterne
gav forbrugerne mulighed for at indkorperere disse i
mac”avningen.

Malet blev i 2022 blandt andet opné&et ved lanceringen af nye
opskrifter og ved deltagelse p& Food Festival i Aarhus hvor
10.000 smagspraever blev serveret.

Vi arbejder fortsat p& aktiviteter til at stotte danskerne med at f&
mere fisk p& bordet.

RISICI | VARDIKADEN NOGLETAL

= 5 Ne ROD fCER-T-
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VORES
MED/ZARBLEJDERE

Vi ved, at vores medarbejdere er naglen til succes i A/S

Seeby Fiske-Industri. Det geelder alle funktioner p& fab-
rikken.

Det er vores medarbejdere som kvalitetssikrer og tester
produkterne, udvikler og markedsfere produkterne. Vores
mal er at sikre, at vi kontinuerligt udvikler vores medarbej-
dere. Dette sikrer vi b&de gennem en god rekruteringspro-
ces, onboarding, uddannelse og trivsel.

Vores arbejdsplads rummer mange alsidige arbejdsfunktioner,
og derfor har vi en bred medarbejdersammenseetning. Vi er
stolte af den mangfoldighed vores medarbejdere repraesen-
terer og vi ser det som en styrke, at vi ger gavn af hinandens
kompetencer, erfaring og personlige egenskaber. En of vores
veerdier er, at vi ger hinanden bedre. Gennem vidensdeling,
samarbejde og udvikling kan vi skabe veerdi for hinanden og i
feellesskab n& vores mal.

VASENTLIGST RISICI:
RISIKO FOR MANGLENDE ORDNEDE SOCIALE FORHOLD OG
MEDARBEJDERFORHOLD FOR EGNE ANSATTE
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KLIMA & MIL)@

RISICI | VARDIKADEN NOGLETAL

SIKRKERHLED &

Uden vores medarbejderes engagement, motivation og samarbejde
ville vi ikke veere der hvor vi er i dag, eller kunne né& vores fremtidige
mal. Vi handler ansvarsbevidst overfor vores medarbejdere, fordi et
godt arbejdsmilje smitter positivt af p& vores resultat og pa lang sigt
sikrer vores behov for dygtige medarbejdere.

Vi afholder é&rligt en arbejdsmiljedraftelse i arbejdsmiljsorganisatio-

nen, hvor vi vurderer det foregéende &rs arbejdsmiljgarbejde og
planleegger nye mal for det neeste ars arbejdsmilje.

A/S SABY FISKE-INDUSTRI  BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2022

SUNDHED
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PLZDS TIL
FLLLE

Vi arbejder strategisk p& at skabe mere diversitet, s& vi hele
tiden afspejler det samfund, vi er en del af.

| 2022 har vi haft gennemsnitligt 155 fuldtidsansatte, hvoraf
vi havde 14 forskellige nationaliteter repreesenteret i vores

medarbejdergruppe.

A/S SABY FISKE-INDUSTRI  BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2022 16
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RVINDER & M/ZEND
| VIRRNSOMHEDEN

P& ledelse og mellemledelseniveau har vi ogsa
balance i fordelingen af kvinder og meend med
en fordeling p& 44% kvinder og 56% maend.

En arbejdsplads i udvikling

Hvert &r atholder vi medarbejderudviklingssam-
taler (MUS), hvor vi sammen med medarbejderen
far evalueret arbejdsindsatsen og far fastsat
eventuelle malseetninger og afstemt forventning-
er, ligesom vi taler om hvilke arbejdsopgaver og
uddannelse, der skal til for at motivere medar-
bejderen.
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Vi startede 2022 med at vores tosprogede medarbejdere
havde danskundervisning. De blev inddelt efter niveau, s& hver
medarbejders udvikling og kompetencer kunne tilgodeses og

udvikles.

Yderligere har vi i 2022 sendt 2 medarbejdere p& uddannelse
for at ga fra vfagleert til fagleert.

EF TERUDDANNELSE

A/S SABY FISKE-INDUSTRI  BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2022 18



INTRODUKTION

FORRETNINGSORIENTERET SAMFUNDSANSVAR

Efter et par &r med sundhedskrisen COVID-19 hvor afstand
og opdeling blev negleord, har 2022 haft fokus p& det
feelles udgangspunkt. Vi har en steerk kultur i A/S Seeby
Fiske—lndustri, men for at Udnytte virksomhedens potentia|e,
s& er kulturrejsen altafgerende.

At drive en ansvarlig virksomhed omfatter ikke blot salg af
et ansvar|igt produkt, men indebaerer ogs& hanc“ing med
integritet og social omtanke. Vi laver vores é&rlige trivsels-
méling for at f& et steerkt billede af hvor vi ger det godt,
samt hvor der er indsatsomrader der ber arbejdes med for
at blive en endnu bedre arbejdsplads. | 2021 viste resulta-
tet, at vi skulle blive bedre til at se p& vores medarbejders
sundhed pé& arbejdspladsen. Derfor har vi i 2022 indfert
pausegymnastik for vores medarbejdere.

KLIMA & MIL)@

TRIVSEL

RISICI | VARDIKADEN NOGLETAL

PAUSEGYMNAS TR

For at malrette indsatsen spurgte vi medarbejderne, hvor
det specifikt var, at de kunne meerke treethed og emhed p&
kroppen. Herefter kunne vi i samarbejde med en fysiotera-
peut finde de avelser, som kunne afhjeelpe. Det var vigtigt
for os, at indsatsen skabte balance og var helhjertet, for
b&de medarbejdere og virksomheden.

En styregruppe med repraesentanter fra bade ledelsen og
de gvrige medarbejdere, var med til at sgsestte projektet.
Det handlede ikke om, at det skulle veere tvang, men at vise,
at det var en prioritet fra ledelsen, og p& den made f& en
|<u|turaendring igennem.
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VORES FORPLIGTELSE TIL
MILJOBESRYTTELSE

Stigende inflation blev dette &rs dominerende og mest
uforudsigelige faktor, og har kreevet vores fulde
opmaeerksomhed.

Den billigste energi er den, som Vi ikke bruger,

lyder et gammelt ordsprog. ‘

)4 9 RIS ‘ >
Gaspriserne er tordnet op og det satte en naturlig

gang i virksomhedens overvejelser for at konvertere og >

investere i yderligere elektrificering.

Helt afgerende for at kunne reducere i fabrikkens _—

CO2-udledning er omstillingen til vedvarende energi i
form af vind og sol.

A/S SABY FISKE-INDUSTRI  BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2022
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Elektrificering er her et centralt indsatsomrade, hvor
for eksempel gaskedler til varmeforsyning erstattes
med varmepumper. Vi har allerede installeret varme-

pumper til opvarmning af vores administrationsbygning.

Vores produktionsudstyr bruger damp som kommer op
p& 160 grader, og med den nuveerende teknologi, kan
vi ikke reducere eller skifte yderligere p& vores drift. Vi
afseger mélrettet muligheder, for at kompensere og
minimere vores CO2-udledning. Vi ensker at lave reelle
kompensationer til meerkbar forskel for milje og klima
Vi genanvender vand i processen ved at recirkulere
vand. Vi genanvender ca. 6.000 m3 vand pr. méned til
bl.a. afskindingproces, CIP-anleeg, dasevask og
rengeringssatellitstationer.

A/S SABY FISKE-INDUSTRI  BAREDYGTIGHEDSRAPPORT 2022

ARBEJDSMIL)@

RISICI | VARDIKADEN NOGLETAL

Vores overskudsvarme udnyttes til centralvarme pé& vores
radiatorer, ventilation, gu|vvarme, varmt brugsvand samt til
genopvarmning af det regenererede brugsvand.

Overskudsvarmen fra kedlerne anvendes ogsa til at forvarme
fodevandet til kedlen, hvorved der traekkes s& meget energi ud
af reggassen, at virkningsgraden kommer over 100%. Det vil
sige, at vi f&r mere energi ud af kedlerne, end vi tilferer i form
af breendsel.

Det kresver ambition og vilje at lese de klimaudfordringer ver-
den star overfor. Vi arbejder hele tiden p& at minimere vores
miljepavirkning og forebygge forurening, under hensyntagen til
det gkonomiske ansvarlige.

21
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LL

For at sikre bedst muligt udnyttelse af den energi som vi be-
nytter til fremstilling af vores produkt, skal vi lebende overva-
ge energiforbruget med henblik p& at finde muligheder for
endnu bedre udnyttelse af energien. Vi falger samtidig med i
de teknologiske fremskridt, der &bner muligheder for at redu-
cere energiforbruget.
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Gas er vores primeere kilde til produktionen. | forbindelse med krigen mellem Rusland og Ukraine,
skabte det en usikkerhed omkring forsyningen af gas og et prisniveau som tog en himmelflugt. Vi
startede derfor konverteringen til LPG-gas, som forventes at forsyne fabrikken fra 4. kvartal 2022.
Vi har fortsat fokus p& at reducere vores CO2-udledning og bidrage til den grenne omstilling.

NOGLETAL

G/S
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V/AND

RISICI | VARDIKADEN NOGLETAL

Vi sgrger for i sterst muligt omfang at recirkulere vores pro-
cesvand. Vi genanvender vand i processen ved at recirkulere
vand. Vi genanvender ca. 6.000 m3 pr. méned til bl.a. afskin-

dingproces, CIP-anleeg, dasevask og rengeringssatellitstatio-

ner.
VASENTLIGST RISICI:

RISIKO FOR UN@DVENDIG ELLER UTILSIGTET FORBRUG AF ENERGI OG VAND OG
DERMED NEGATIV PAVIRKNING AF VORES MILI® OG KLIMA.
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EMBALLAGE

Iralevera
Ssamarbejdspartner

Vi har i 2022 skabt et steerkere partnerskab med vores
leverander af pap. Formélet med et partnerskab og
samarbejde er, at flytte virksomheden mod en mere
beeredygtig fremtid. Vores pap-leverander tager labende
vores emballage under et forstorrelsesglas og undersager
optimeringsmuligheder. Vi er i en aktiv dialog med vores
kunder om at reducere plastfolie.

| &r har fokus, i samarbejde med B2B-kunderne veeret:
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E1T MERE B/EREDYGTIGT
VALG AF EMBALLAGLE
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MINIMERING AF PLAST
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B/EREDYGTIGT
FISKERI

Da fiskeriet for 2022 endnu ikke er afsluttet, giver vi et
indblik i fiskeriet for 2021.

For 2019 var makrelfiskeriet Marine Stewardship Council
(MSC) certificeret, men dette er nu suspenderet p& grund
af f& kyststaters ensidige handlinger. Slutresultatet for 2021
er en overskridelse p& 42% af de ensidige TACer (samlet
kvotefangst) i forhold til ICES', The International Council for
the Exploration of the Sea (ICES), anbefalede radgivning.

ICES er en mellemstatslig havforskningsorganisation, der
imadekommer samfundets behov for upartisk dokumen-
tation om tilstanden og beeredygtig brug af vores have.

A/S Seeby Fiske-Industri samarbejder kun med trawlere,
som er certificeret for Responsible Fishing Vessel Standard
(RFVS). RFVS-certificeringen indebeerer, at de sociale for-
hold ombord er madt, og stemmer overens med internatio-
nale love.

Som en udbredt og vandrende art udnyttes nordgstatlantisk
makrel over et bredt geografisk omrade i labet of aret.
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A/S Seeby Fiske-Industris flittige leveranderer fisker i
perioden oktober til november, da makrelbestanden er

stor i disse ma&neder. Ligeledes er makrellens fedtindhold

p& sit hojeste, og dermed bedste, i denne periode.

| disse to m&neder fiskes der tilsvarende til et &rs pro-
duktion for at bevare makrellens bestand, og for at und-

g4 et for stort varelager. Fiskeriet opfylder ligeledes alle

de kvoter, som er tildelt af EU.

Trawlere har et steerkt partnerskab om at arbejde med
ferende forskere. Det er vigtigere end nogensinde at
identificere det mest ansvarlige /beeredygtige valg af
r&materiale med troveerdige tredjepartsbeviser til stotte
for dette. At patage sig et nyt ansvar for at levere
videnskabelige prever ses af industrien som en
keerkommen lejlighed til direkte at bidrage til den
lgbende forbedring af bestandsvurderingerne.

Ud over MSC er der en raekke andre datakilder, som
rangerer fiskeriet efter deres beeredygtige akkreditiver.
Moderne offentlig opfattelse af beeredygtig fisk og
skaldyr handler ogs& om mere end bare
fiskebestandene.

Fiskeriet er internationalt og udnyttes som s&dan of flere
nationer ved hjeelp af en reekke forskellige teknikker, der
bestemmes af bade den nationale fladestruktur og
makrellens opfarsel.

ARBEJDSMILJ@
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A/S Seeby Fiske-Industri er blandt andet en del af NAPA,
The North Atlantic Pelagic Advocacy Group, som er et
kollektiv af detailhandlere og forsyningskeedevirksomheder
med en forpligtelse til at indkebe beeredygtig fisk og
skaldyr. Dette kollektiv bruger sin stemme for at sikre
langsigtet, videnskabsbaseret forvaltning af pelagiske
bestande i det nordestlige Atlanterhav: for fremgang i
havene, fiskeriet og forretningssikkerhed.
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Ved gydevandringens begyndelse Tidspunktet for denne migrering er
beveeger store makrelstimer sig forst variabelt, men sker generelt

ud af den nordlige del af Nordsgen omkring slutningen af fjerde kvartal
mod vest, for de bevaeger sig sydpa og starten af 1. kvartal.

ned langs Skotlands og Irlands vestkyst.
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For dette treek begynder, overvintrer
makrellen relativt statisk. Om sommeren
spredes makrellen mere bredt, da de
fodrer i nordlige farvande.

NORTH
SEA
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Fangsterne under ensidige aftaler i 2021
udgjorde i alt 647,109 mio. t., som svarer til
76% af 2021-TACen. | virkeligheden vil
fangsten sandsynligvis ligge et godt stykke
under dette tal, da de lande, der har fastsat
ensidige TACer konsekvent ikke har veeret i

Kilde: SPSG: Scottish Pelagic Sustainability Group

stand til at fange deres egen tildeling.

MSC-makrelcertificeringen er fortsat
suspenderet for makrelarten Scomber
Scombrus p& grund af manglen pa en
omfattende aftale om kvoteandele

RISICI | VARDIKADEN

NOGLETAL

hvilket felger of, at flere
lande har fastsat ensidige
kvoter. Det resulterer i, at
fangsterne udger ca. 140% af
den videnskabelige radgiv-

ning.

Alle parter er enige om, at
makrellandingerne i 2022
skal reduceres fra 2021-
niveauet. Makrelbestanden
star fortsat staerkt med den
nuveerende videnskabelige
dokumentation for biomasse
og beeredygtigt udbytte.
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VI BRUGER 100%
AF RAVAREN
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Mangfoldighed er afgarende for virksomhedens succes,
vores politik skelner ikke mellem maend og kvinder i forhold
til avancement og aflenning. Vi ensker at skabe en arbejds-
plads, hvor man har respekt og tillid til hinanden.

A/S Seeby Fiske-Industri respekterer grundleeggende men-
neskerettigheder p& arbejdspladsen ved at sikre en aben,
rummelig dialog som inddrager mennesker med forskellige
baggrunde, forskellige perspektiver og innovative tilgange.
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RESPERT FOR
MENNESKRERETTIGHEDER

Det er vigtigt for os, at vi sammen med vores samarbejdspartnere i leverander-
ledet har et feelles seet etiske metoder og standarder. Yderligere skal alle vores
leveranderer veere enten IFS- eller BRS-certificeret.

OMRADE FORVENTNINGER

@get rapportering pa eksterne
leveranderer.

Fedevaresikkerhed

At leverandgrer efterlever vores krav
og foretager lobende forbedreringer,
der kan medvirke til at eliminere
problemomrader.

Arbejdstagers rettigheder, sundhed
og sikkerhed
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MEDZ/ZRBEJDERFORHOLD

A/S Seeby Fiske-Industris vigtigste ressource er medarbejderne. Det er
derfor af afgerende betydning for os, at vores medarbejdere trives og
er stolte af at g& pa arbejde. Vi arbejder kontinuerligt med trivsel,
udvikling og initiativer, der kan veere med til at styrke vores identitet
og kultur.

FORVENTNINGER

Med fokus pa trivselsundersegelse og
tilbud til psykologsamtaler gennem
virksomhedens sundhedssikring
forventes et lavere og kortere niveau.

Stress

Vi har haft et fald i arbejdslykkker, vi
fortseetter fremadrettet, med stort
fokus pé fald-ulykker.

Med gget fokus og viden samt bedre
hjeelpemidler forventes et noget lavere
niveau.

Fysisk nedslidning
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VESENTLIGST RISICI:
- RISIKO FOR MANGLENDE ORDNEDE SOCIALE FORHOLD OG
MEDARBEIDERFORHOLD HOS VORES UNDERLEVERAND@RER.
B ES I I K K E I S E Vi stiller krav til, at alle leveranderer er certificerede efter IFS/BRC
eller anden GFSI-standard. Vi stiller krav til, at alle leverandgrer er

certificeret efter Sedex SMETA, BSCI eller lignende standard indenfor

social ansvarlighed. A/S Seeby Fikse-Industri har i 2022 fortsat ikke
modtaget nogen indberetninger i Whistleblowerordningen.

OMRADE

FORVENTNINGER

Korruption og bestikkelse

Det overordnede arbejde med
forretningsetik, herunder anti-
korruption, vil ogséa fremadrettet best&
i monitorering og i at sikre fastholdelse
af den gode standard.
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